2. Flipper-Forum fiir Personalentwicklung

Impulse fir Unternehmer, Geschaftsflihrer und Personalverantwortliche

Eine Kooperationsveranstaltung von

BUTTING | &

AKADEMIE

Inspiration. Motivation. Vision.
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Professioneller Austausch in ungewohnlichem Design

Nach dem erfolgreichen Start des Flipper-Forums in 2010 freuen
wir uns, auch fur 2011 wieder hochst interessante Themen und
Referenten prasentieren zu durfen.

Im kleinen, sehr persénlichen Rahmen wollen wir uns zwei Tage
Zeit nehmen, um Uber HR-spezifische Themen nachzudenken,
um voneinander zu héren und zu lernen. Im untblich dynami-
schen, aber bewdhrten ,Flipper”-Format haben wir ein qualitativ
hochwertiges Konzept geschaffen, das hochsten Nutzen mit viel-
faltigen Anwendungsmaoglichkeiten verbindet.

Austausch, Input, Kollegiale Beratung, Case Studies, Hands-on-
Erlebnisse — eine geradezu explosive Mischung, deren Auswahl
aus parallelen Angeboten einen einzigartigen, individuellen Pfad
ermdglicht — und trotzdem in einer kleinen, Gberschaubaren
Gruppe.

Wir heissen Sie willkommen zu diesem ungewohnlichen Format
in der BUTTING Akademie Burg Knesebeck.

Jurgen Kast, xpand Deutschland GmbH
Vincent G.A. Zeylmans van Emmichoven, BUTTING Akademie



Flexibel. Individuell. Teilnehmerzentriert. Das , Flipper-Konzept”.

Die Vorteile gegentber bisherigen Fachforen oder —konferenzen sprechen fir sich:

¢ Neben kurzen Impulsen und zwei Hauptvortragen im Plenum stehen die sogenannten ,,Flipper-Module”
im Mittelpunkt dieser neuartigen, sehr dynamischen Veranstaltungsform. Dabei wéhlen Sie wahrend der

. Flipper-Sessions” aus mehreren parallelen Angeboten Ihre persénlichen Favoriten und gestalten so Ihren in-
dividuellen Weg durch das Programm. Wie die Kugel im Spiel, die niemals dieselbe Strecke zuriicklegt.

o Im kleinen Kreis kénnen die spezifischen Themen intensiv betrachtet und auf die personliche Situation der
Teilnehmenden reflektiert werden.

o Bereits bei Ihrer Anmeldung teilen Sie uns unverbindlich Ihre Flipper-Winsche mit. So kénnen wir schon
eine Tendenz erkennen und gegebenenfalls eine Session-Wiederholung anbieten.

e Unternehmer, Geschaftsfuhrer, HR-Verantwortliche und Trainer treffen sich am gleichen Tisch.

o Mit der Burg Knesebeck steht uns ein einzigartiger und in vielerlei Hinsicht , Wert-voller” Lernort zur Ver-
fligung, der Menschen dabei unterstitzt, aus ihrem Alltag herauszufinden, um durchzuatmen und um neue

Impulse und Sichtweisen zu erfahren.




Das Programm

Sonntag, 09. Oktober 2011

16:30 Uhr
17:00 Uhr

18:00 Uhr
19:30 Uhr

21:00 Uhr

BegriBungskaffee
Plenum:Einfihrung und
Vorstellungsrunde

(Vincent Zeylmans, Jurgen Kast)
Abendessen

Impulsvortrag im Plenum:
Werteorientierte Fhrung in
schwierigen Zeiten

(Barbel Wetenkamp, Andreas Bauer)
Zeit flr Gesprache

Montag, 10. Oktober 2011

08:00 Uhr
08:45 Uhr

09:15 Uhr
12:30 Uhr
14:00 Uhr
14:30 Uhr
17:45 Uhr
18:30 Uhr
20:00 Uhr

Fruhstiick

Plenum: Themeniibersicht und
Vorstellung Flippersessions
Flippersession 1+2*
Mittagessen

Plenum

Flippersessions 3+4*
Kurzberichte Flippersessions
Abendessen
Abendveranstaltung

* dazwischen Kaffeepause

Dienstag, 11. Oktober 2011

08:00 Uhr
08:45 Uhr

09:00 Uhr
10:45 Uhr
12:15 Uhr
14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

Fruhstick

Plenum: Themenibersicht und
Vorstellung Flippersessions
Impulsvortrag im Plenum
Personalbeschaffung und Karriere-
Coaching (Ricardo Wiedenbrtig)
Flippersession 5
Mittagessen

Flippersession 6

Plenum: Feedback, Handlungs-

felder, Themensammlung 2012

Abschiedskaffee, Abreise



,Flipper-Module” - Workshops

¢ SESSION 1A | Hermann Butting, Management & Spiritualitat.
Unternehmertum auf der Basis christlicher Werte

¢ SESSION 1B | Holger Reichert, Agilitat in Zeiten des Wandels.

Fahigkeit einer Organisation sich aktiv, flexibel und anpassungsfahig auf
Ereignisse einzustellen.

e SESSION 2A | Tanja Dreyer, Mars und Venus im Business Kontext.

Wie "typisch Frau" und "typisch Mann" einander erganzen.

¢ SESSION 2B | Ricardo Wiedenbriig, HR pragt Werte im Unternehmen.
Der Werte-Spannungs-Index als Instrumentarium unter Einbeziehung von
Erfahrungsberichten

¢ SESSION 3A | Uwe Ostmann, Filhrungsentscheidungen unter Druck fallen.
Strukturiert und begriindet

¢ SESSION 3B | Vincent Zeylmans, Entwicklungsphasen von Unternehmen.
Das Wachstumsmodell nach Greiner

® SESSION 4A | Susanne Kleider, Wertvoll und wirksam fihren.
Fuhrungsqualitat als zentraler Schltssel fur Entwicklung, Wirksamkeit und
Lebensqualitat

* SESSION 4B | Holger Reichert, Derailment — oder: Wenn alles entgleist.
Scheitern von Fuhrungskraften und Ursachenfindung

* SESSION 5A | Barbel Wetenkamp & Jiirgen Kast, Werteorientierte
Fuhrung in schwierigen Zeiten. Vertiefungsworkshop zum Plenarvortrag

* SESSION 5B | Andree Literski, Coaching schafft Veranderungen.
Einsatzmoglichkeiten, Nutzen und Mehrwert in der Personalentwicklung
® SESSION 6A | Torsten Huith, Das Geheimnis der langfristigen Motivation.
Kreative und emphatische Kommunikation als Basis zur effektiven
Zusammenarbeit!

* SESSION 6B | Uwe Ostmann, Stress lass nach!

Eigene Strategien fur den Umgang mit Stress finden.




Tagungsort / Organisatorisches

Beginn Sonntag, 09. Oktober 2011 um 16:30 Uhr
Ende Dienstag, 11. Oktober 2011 um 16:00 Uhr

Ort BUTTING Akademie, Burg Knesebeck, Wittingen
Anfahrt www.butting-akademie.de

Anmeldung per E-Mail an: anmeldung@butting.de

oder an: info-de@xpand-pro.com
Kosten 495,00 EUR zzgl. MwSt. (zzgl. UF)*
* Inkl. Seminarunterlagen, Pausengetranke und Tagesverpflegung,

exkl. Unterkunft und Frihstiick. Bitte reservieren Sie bei Bedarf frihzeitig ein
Zimmer in der Burg Knesebeck (65,00 Euro/Nacht im EZ inkl. Friihstuck).



Ricardo Wiedenbriig
xpand Deutschland
Executive Coach

Erlangen

Susanne Kleider
xpand Deutschland
Leadership Academy
Uffing

Vincent Zeylmans
BUTTING Akademie
Geschéftsflhrer

Knesebeck

Referenten und Moderatoren

Hermann Butting
BUTTING Gruppe

Geschéftsf. Gesellschafter

Knesebeck

Tanja Dreyer
BUTTING Akademie
Kundenbetreuung

Knesebeck

Jiirgen Kast
xpand UK Ltd.
Geschéftsfihrer

Dunoon/Schottland

Holger Reichert
reichert consult,
Unternehmensberater

Grasberg

Uwe Ostmann
Fachbereichsleiter
Polizeitraining

Walsrode

Barbel Wetenkamp
Neef & Stumme
Geschéftsfihrerin

Wittingen

Torsten Huith
xpand Deutschland
Marketingberater

Dortmund

Andree Literski
Trainer, Coach
und Buchautor
Fulda

Andreas Bauer
Neef & Stumme
Geschéftsfihrer

Wittingen
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